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Upoznavanje, priprema i upis semestra.

Moderna korporacija i korporativno upravljanje

Korporativno upravljanje u domacoj teoriji i pra
Gorii
Menadzerske teorije o preduzeéu i do

Eksterni mehanizmi korporati

Slobodna nedjelja
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Osnovna literatura:

Obavezan udzbenik:

O Priruénik za korporativno pravljanje,

O Vasiljevié, M.: Korporativho
fakultet, Beograd, 2007.9.;

O A. Lojpur, M. Laki¢evi

privatizacije, Ekon
Q Tipuri¢ D. |
Zagreb, 200
Dopunska liter,
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Zakonodavna regulativa:

d Zakon o privrednim drus
d Zakon o racunovods

L Zakon o reviziji
d Zakon o preu '
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Korporativno upravljanje
modeli uprave u uporednom pravu

“Direktori akcionarskih druStava
novcem drugih ljudi nego sa
oCekivano da ga potrose
partner u ortackom

preoviadati, manj
kompanije”
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Rukovodenje predstavlja operativho bavljenje poslovanjem preduzeca
— poslovodenje.

Korporativno upravljanje obezbjeduje obavljanje biznisa na nacin
utvrden zakonskom regulativom, kao i dobrovoljnim prihvatanjem
opsteprihvacenih standarda, principa i upustava.

Korporativno upravljanje definiSe cilj poslovanja korporacije i sredstva
Zza njegovo ostvarenje, ali istovremeno prati i njene performanse, nacin
koriSCenja sredstava i stepen ostvarenja cilja.
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,DO0Ci Ce vrijeme kada ¢e hrane biti u izobilju,
je nego je jesti® Mit

,<Vlasnici kapitala
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Korporativno upravljanje i odrzivi razvoj

« Neogranicena zelja za stvaranjem profita napravila od korporacija
,frankenstajne sposobne da Cine zlo".

(sudije americkog Vrhovnog Lousa Brandeisa u presudi iz 1933.
godine)

- ,Direktori kojima su vazniji ekoloski i drustveni ciljevi od stvaranja
profita su nemoralni®. (Milton Fridman
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KONKURENTSKI USLOVI | ANALIZA FINANSIJSKOG
POLOZAJA CRNOGORSKE PRIVREDE

Oblik organizovanja Aktivni U stecaju Obrisani | Likvidirani | Ukupno
AKCIONARSKO DRUSTVO 268 45 167 24 504
DIO STRANOG DRUSTVA 471 0 227 0 698
DRUSTVO SA OGRANICENOM
ODGOVORNOSCU 31.730 275 4.663 4667 | 41.335
INVESTICIONI FONDOVI 8 0 0 0 8
KOMANDITNO DRUSTVO 56 2 13 4 75
NEVLADINA ORGANIZACIJA 298 0 115 2 415
ORTACKO DRUSTVO 384 2 475 0 861
OSTALI OBLICI OBAVLJANJA PRIVREDNE
DJELATNOSTI 25 0 5 0 30
USTANOVA 1.161 1 133 90 1.385
ZADRUGA 111 3 14 10 138
UKUPNO: 34.512 328 5.812 4,797 | 45.449

Struktura privrednih subjekata po obliku organizovanja i trenuthom statusu
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,Mi smo daleko dogurali iduci alternativnim putem — stvarajuci drustvo u
kome materijalizam dominira nad moralnim obavezama, u kome brzi
privredni rast koji smo postigli nije ekoloski i drustveno odrziv, u kome
mi ne djelujemo zajedniCki u zadovoljavanju zajedniCkih potreba,
djelimicho zbog toga Sto su grubi individualizam i trzisni
fundamentalizam unistili svaki osjeCaj zajedniStvai doveli do bezobzirne
eksploatacije nesmotrenih i nezastiCenih pojedinac ai do rastuce
drustvene podjele.

Nije suviSe kasno da se ove puktine zatvore* DZozef Stiglic
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